GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

DECRETO LEY N°09195
DECRETO N° 262
DEL GOBIERNO REVOLUCIONARIO
GRAL ALFREDO OVANDO CANDIA
PRESIDENTE DEL GOBIERNO REVOLUCIONARIO

CONSIDERANDO:

Que, desde la promulgacion de la Ley de Organizacion Politicay Administrativa de
3 de diciembre de 1888, no se ha introducido modificacién alguna, para actualizar las
estructuras que forman el Poder Ejecutivo de la Republica, habiéndose dictado, a contrario,
un sinnUmero de disposiciones legales que han ido acrecentando e caos del sistema
administrativo;

Que, en fecha 2 de mayo de 1944, el Presidente Cnl. Gualberto Villarroel, precursor
y mértir de la Revolucion Nacional, fund6 el Departamento de Eficiencia y Reorganizacion
Administrativa, al que consagré su mayor atencion, viendo en este organismo, la célula
origina paralaracionalizacion de la administracion publica del pais;

Que, este importante esfuerzo por modernizar las anticuadas estructuras del Poder
Pablico, no Ilegd a dar frutos por la interrupcion violenta del proceso revolucionario iniciado
en 1943;

Que, la actua organizacion administrativa del Estado, mantiene estructuras y
meétodos arcaicos que constituyen resabios de|os moldes de organizacion del Estado liberal,
paternalistay colonialistay no tomaen cuentalos principios modernos de organizacion ni los
cambios estructurales que se han introducido en el pais a partir de abril de 1952;

Que, e Mandato Revolucionario de las Fuerzas Armadas de la Nacion, prevé la
necesidad de transformar la estructura del Estado y su administracion como instrumento de
desarrollo y cambio socidl;

Que, para lograr los objetivos de la Revolucion Naciona y organizar un Estado
moderno, es indispensable la aplicaciéon de los principios fundamentales de planificacion,
coordinacién, descentralizacion, del egacion de competenciay control administrativo;

Que, es necesario establecer un sistema naciona de planificacion y proceder a la
reforma de la administracion publica adecuandola al modelo naciona revolucionario de
desarrollo y a los finges politicos, sociales y econdomicos que e Gobierno cumplird en
nombre del pueblo de Bolivig;

Que, la Administracion para € Desarrollo es una concepcién por la que ésta se
convierte, en e principa instrumento para la transformacion politica, social y econdmica en
forma acelerada, planificaday sostenida, a cuyo fin se hace impostergable encarar €l proceso
de la Reforma Administrativa;
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Que, por Decreto Supremo N° 08955 de 8 octubre de 1969, se ha encargado a
Ministerio de Planificacion y Coordinacion elaborar un Plan de Reforma Administrativa que
debe implantarse a partir de 1970, y que ha merecido la aprobacién del Gobierno
Revolucionario;

Que, en dicho plan se propone, como primera medida, la promulgacion de una Ley
General de Bases del Poder Ejecutivo, que establezca e marco normativo general de la
Reformade la Administracion Publica.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO 1.- Modificase la super-estructura juridica e institucional del
Gobierno, conforme a presente Decreto Ley, a objeto de otorgarle eficacia operativa para
alcanzar los postulados de la Revolucion Naciona y lograr una amplia participacion popular.

ARTICULO 2.- Apruébase en sus titulos | a VI, la Ley General de Bases del
Poder Ejecutivo.

ARTICULO 3.- Quedan derogadas todas las disposiciones legades que se
opongan al presente Decreto Ley.

ARTICULO TRANSITORIO.- Se establece un plazo de diez dias a partir de la
fecha, paralaintegracion de las diferentes reparti ciones estatal es alos nuevos Ministerios, asi
como para la adecuacion material de todos los mecanismos que prevé e presente Decreto

Ley.
TITULO |

DE LASNORMAS GENERALESY
ORGANIZACION DEL PODER
EJECUTIVO

Capitulo |
Delas Normas Generales

ARTICULO 1.- EstaLey tiene por objeto asegurar una distribucion racional de
las actividades del Estado en lo nacional, regional, departamental y local; una clara distincién
de las acciones de decision, de asesoramiento, de apoyo administrativo y de operacion; una
mejor coordinacion en la gecucion de los planes de desarrollo econdémico y socid; la
jerarquizacion de la funcién publica; la eficiencia administrativa; la simplificacion de los
procedimientos y un eficaz control administrativo.
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ARTICULO 2.- El Poder Ejecutivo es e érgano del Estado encargado de la
administracion general del paisy se gierce por € Presidente de la Republica y los Ministros
de Estado.

ARTICULO 3.- El Poder Ejecutivo tiene funciones de gobierno y de
administracion.

Las funciones de gobierno del Poder Ejecutivo son deiniciativa libre y sus actos se
desarrollan con sujecion a la Congtitucion Politica del Estado. Las decisiones de esta
naturaleza solamente dan lugar a responsabilidades politicas y su juzgamiento constituye
caso de corte.

L os actos de administracion estan sujetos al ordenamiento juridico del Estado. Estos
actos que afecten derechos de personas naturales o juridicas en sus relaciones con e Estado,
dan lugar a los recursos respectivos, ante las autoridades administrativas y los organismos
contenci oso-administrativos competentes.

ARTICULO 4.- Las funciones asignadas por esta Ley y las Leyes Organicas
pertinentes, alas diversas reparticiones del Poder Ejecutivo son de su exclusiva competencia.
Constituye delito sancionado por las leyes la usurpacion de funciones que sea gercidaatitulo
personal u oficial.

Capitulo 11
Dela Organizacion del Poder Ejecutivo

ARTICULQS5.- Laorganizacion del Poder Ejecutivo comprende los principales
grupos institucional es siguientes:

a) Gobierno Nacional Central

) Ministerios

I1) Instituciones Publicas Descentralizadas
b) Administracion Regiona y Departamental
c) Administracion Loca
d) EmpresasPublicasy Mixtas

Capitulo 111
Del Gobierno Nacional Central

ARTICULO 6.- El Gobierno Nacional Central esta integrado por la Presidencia
delaRepublica, € Consgjo de Ministrosy los Ministerios, 10s que constituyen los princi pales
organismos del Gobierno Naciona Central. A élos estan adscritos los otros grupos
institucionales sefidlados en e articulo anterior, los cuales cumplirdn sus funciones bagjo la
coordinacién y control de aguellos.

(O8]
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ARTICULO 7.- Se establecen los siguientes Ministerios, clasificados segin el
tipo de actividades que desarrollan:

Ministerios de Sector es Politicos

-Ministerio del Interior
-Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
-Ministerio de Defensa Nacional.

Ministerios de Sistemas

-Ministerio de Planificacién y Coordinacion
-Ministerio de Finanzas
-Ministerio de Informacion

Ministerios de Sector es Sociales

-Ministerio de Urbanismo y Vivienda
-Ministerio de Prevision Social y Salud Publica
-Ministerio de Educacion y Cultura

-Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sindicales

Ministerios de Sector es Econoémicos

-Ministerio de Asuntos Campesinos y Agricultura
-Ministerio de Transportes y Comunicaciones
-Ministerio de Energia e Hidrocarburos
-Ministerio de Mineriay Metalurgia

-Ministerio de Industriay Comercio.

Capitulo IV
DelaPresidencia dela Republica

ARTICULO 8.- De conformidad con la Constitucion Politica del Estado, €l
Presidente de la Republica tiene la suprema direccion, coordinacion y control del
funcionamiento de todos los organismos administrativos del pais, comprendidos en los
grupos institucionales sefialados en € articulo 5 de esta Ley.

El Presidente de la Republica tiene facultad para nombrar un “Ministro de Estado”
con atribuciones plenas como miembro del Consgo de Ministros, sin competencia
administrativay con funciones vinculadas ala Presidencia de la Republica.

La partida presupuestaria correspondiente, se incluird en e Presupuesto de la
Presidencia de la Republica
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ARTICULO9.- La Presidencia de la Replblica estard integrada por la
Secretaria Genera de la Presidencia, € Servicio de Inteligencia del Estado, la Casa Militar y
la Oficina de Accion Socia. El Presidente de la Republica tiene facultad para nombrar (un
Ministro de Estado) con atribuciones plenas como Miembro del Consglo de Ministros sin
competencia administrativay conjunciones vinculadas ala Presidencia de la Republica.

ARTICULO 10.- La Secretaria Genera de la Presidencia de la Republica seré
desempefiada por un Secretario General, con rango de Ministro, que tendra a su cargo la
coordinacién de todas las actividades de la Presidencia de la Republica y del Consejo de
Ministros; la coordinacion de las disposiciones leagles relacionadas con el Poder Ejecutivo y,
laorientacion y control de los procedimientos de documentacién y archivo.

ARTICULO 11.- En caso de ausencia de un Ministro, € Presidente de la
Republica, encargara la direccién interina del Ministerio respectivo a otro Ministro de
Estado.

ARTICULO 12.- El Consgjo de Ministros sera presidido por € Presidente de la
Republica. Todos los Ministros son solidariamente responsables de los acuerdos que adopta
el Consgo.

ARTICULO 13.- Créase e Consgo Nacional de Desarrollo que sera presidido
por el Presidente de la Republica e integrado por: € Ministro de Finanzas, que actuara como
Vice-Presidente; e Ministro de Planificacion y Coordinacion, que serd el Secretario; €
Ministro de Trabgjo y Asuntos Sindicales; e Ministro de Defensa Nacional y € Presidente
del Banco Central. Los demas Ministros concurrirén por derecho propio a las reuniones del
Consgjo cuando se traten asuntos de su competencia, pudiendo asistir representantes de otras
instituciones ainvitacion del Consgjo o del Ministro del cual dependen.

La Secretaria del Consejo Naciona de Desarrollo sera gjercida por el Ministerio de
Panificacion y Coordinacion, por lo tanto, todos los asuntos que conozca el Consgjo, seran
canalizados inicialmente por este Ministerio, que sometera la documentacion e informes
correspondientes a Ministerio de Finanzas para su revision financiera e inclusiéon en la
agenda del Consgjo.

Dependiente del Consgjo se establecera el Comité de Coordinacion Presupuestaria,
compuesto por los representantes de los Ministerios de Planificacion y Coordinacion y de
Finanzas.

ARTICULO 14.- Son funciones del Consejo Nacional de Desarrollo:

a) Presentar a consideracion del Presidente de la Republica una definicién de la
politicaecondmicay social que sirva de fundamento parala preparacion de los
planes de desarrallo;

b) Examinar y recomendar a Presidente de la Republica los planes globales de
desarrollo econdmico y socia presentados por €l Ministro de Planificacion y
Coordinacion, como resultado de los planes sectoriades, regionales y locales,

n
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preparados por los Ministerios ingtituciones publicas descentralizadas,
empresas publicas y mixtas, administraciones regionalesy locales,

c) Examinar los planes de inversion y de gastos publicos sobre los cuales se
preparard € presupuesto naciona; y,

d) Autorizar todo lo referente al financiamiento, aval y endeudamiento de todos
los organismos del sector publico.

ARTICULO 15.- Como organismo consultivo de la Presidencia de |a Republica,
funcionard el Consglo Naciona de Seguridad, encargado de orientar la politica de Defensa 'y
Seguridad Nacional. Estara presidido por e Presidente de la Republica e integrado por: €
Ministro de Defensa que actuara como Vice-Presidente: € Ministro de Relaciones Exteriores
y Culto; el Ministro del Interior; e Ministro de Planificacion y Coordinacion; e Alto Mando
Militar; el Director del Servicio de Inteligencia del Estado y los Ministros cuya presencia sea
requerida. La Secretaria de este Consgjo sera g ercida por € Ministerio de Defensa Nacional.

ARTICULO 16.- El Consgo de Ministros podra constituir Comisiones
Interministeriales permanentes o temporales, para la coordinaciéon de asuntos que
correspondan a varios sectores de laadministracion o para otros cometidos que éste acuerde.

El Consgo de Ministros también podra constituir Comisiones de otro nivel, para
tratar asuntos de carécter especial, las cuales serén presididas por un Ministro designado por
el Presidente de la Republica. La organizacion, funciones y responsabilidades de estas
Comisiones seran reglamentadas.

Capitulo V
Dela Competencia delos Ministros

ARTICULO 17.- El Ministerio del Interior tiene a su cargo las actividades
relacionadas con e mantenimiento del orden publico, |a proteccion de las personas y los
bienes, la organizacién y direccion de las fuerzas policiales, la regulacion de las
inmigraciones y asume la responsabilidad del Estado, en lo que concierne a régimen
penitenciario y de rehabilitacion asi como la representacion de la colectividad y del Poder
Ejecutivo ante & Poder Judicial.

ARTICULO 18.- El Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto tiene a su cargo
la atencion de los negocios internacionales de la Republica, asume la representacion nacional
en todo lo concerniente a las relaciones diplométicas y econdmicas con otros Estados y
organismos internacionaes. Es facultad privativa de este Ministerio suscribir los acuerdos
internacionales que obligan alaNacién asi como la atencion de los asuntos relativos a Culto.

ARTICULO 19.- El Ministerio de Defensa Nacional, mediante las Fuerzas
Armadas de la Nacion tiene las fundamentales misiones de defender y conservar la
independencia de la Republica y la integridad de su territorio; precautelar la soberania
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politicay econdémica de la Nacion, mantener el imperio de las leves y cooperar a desarrollo
integral del pais.

ARTICULO 20.- El Ministerio de Finanzas tiene a su cargo la formulacién de la
politicafiscal y monetaria; €l financiamiento de los programas y proyectos del sector publico,
la administracion de los recursos del Gobierno Central y la atencién del crédito publico
interno y externo. A este efecto, tiene ademés a su cargo la contabilidad fiscal, e
procesamiento de datos y la formulacion de normas para la administracion de personal y €l
sistema de compras y suministros.

ARTICULO 21.- El Ministerio de Planificacion y Coordinacion tiene a su cargo
la fijacion de las normas que debera seguir el Poder Ejecutivo, para la elaboracion de la
estrategia nacional de desarrollo y la presentacion de los planes, programas y proyectos de
desarrollo; la seleccion de proyecto de inversion, la recomendacién de | as prioridades anuales
para su adopcién en € presupuesto nacional; y, la evaluacion de la gjecucion de los planes de
desarrollo.

Formular y gecutar la Reforma Administrativa del pais para proporcionar a Poder
Ejecutivo la necesaria capacidad administrativa. Definir y coordinar los programas de
asistencia técnica y dictar las normas para la elaboracion de las estadisticas y los censos
nacionales.

ARTICULO 22.- El Ministerio de Informacion tiene a su cargo la promocion y
mantenimiento de canales de informacion entre el Estado y la colectividad; la difusion de la
imagen y caracteristicas del pais en €l exterior; la coordinacion de las relaciones publicas del
Gobierno Centrdl; € régimen legal para € funcionamiento de los medios de comunicacion
socia y laadministracion de los canal es de informacion del Estado.

ARTICULO 23.- El Ministerio de Urbanismo y Vivienda tiene a su cargo la
solucion de los problemas relativos a urbanismo y la vivienda: la promocién coordinacion y
supervision de los gobiernos locales; |a atencion de los problemas de la marginalidad urbana
y la construccién; asi como la supervision y mantenimiento de los bienes inmuebles del
Estado y € catastro urbano nacional.

ARTICULO 24.- El Ministerio de Prevision Socid y Saud Publica esta
encargado de atender la medicina preventiva, la proteccién social la recuperacion de la salud
la rehabilitacion del ciudadano, la nutricion la higiene, la educacion sanitariay la politica de
seguridad social.

ARTICULO 25.- El Ministerio de Educacion y Cultura tiene a su cargo las
actividades encaminadas a la promocion desarrollo y aplicacion de la educacion en todos sus
aspectos y niveles, el fomento y la preservacion de la cultura del patrimonio antropol 6gico
histérico y artistico de la nacién la defensa de la propiedad intelectual, y el fomento de las
actividades recreativas y deportivas.

ARTICULO 26.- El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sindicales tiene a su cargo
la regulacion de las relaciones laborales de los trabgjadores con las empresas privadas y
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estatales; el conocimiento de la actividad sindical, la regulacién del empleo y la solucion de
los problemas de desocupacién y subocupacion de la mano de obra; esta encargado también
del fomento cooperativo no agropecuario.

ARTICULO 27.- El Ministerio de Asuntos Campesinos y Agricultura tiene a su
cargo €l control del uso raciona de los recursos naturales renovables; la investigacion y
promocion de modernas técnicas para la produccion agricola ganadera y forestal; la
integracion del campesino ala vida activa naciona por medio del desarrollo de la comunidad
rural, el cooperativismo agrario, € proceso de afectacion de tierras, la colonizaciéon y la
rehabilitacion de tierras en zonas tradicionales agrarias. Este Ministerio es responsable
también de la defensa de los derechos campesinos del régimen de tenencia de latierra, de la
investigacion agro-econdmica, la promocién de mercados, |a adopcion y mejora de sistemas
de comercializacion tanto interna como externay, la actualizacion y control del catastro rural.

ARTICULO 28.- El Ministerio de Transportes y Comunicaciones tiene a su cargo
la vertebracion geografica del pais, la construccién, mantenimiento y explotacion de la
infraestructura, de transportes y comunicaciones, asi como la coordinacién, establecimiento,
desarrollo regulacion y control de la explotacion de los servicios ferroviarios automotores
rurales y urbanos, de la aero-navegacion comercia, transporte fluvial y lacustre y de los
servicios telegréficos, radioeléctricos y postales.

ARTICULO 29.- El Ministerio de Energia e Hidrocarburos tiene a su cargo €
régimen legal de los hidrocarburos y recursos energéticos, la direccion del conjunto de
actividades orientadas a aprovechamiento multiple de los mismos en € pais, mediante la
exploracion, explotacion, industrializacion y comerciaizacion de los hidrocarburos y otros
recursos energéticos; la investigacion cientifica y tecnolégica, asi como e desarrollo de
procesos, productos y servicios especificos.

ARTICULO 30.- El Ministerio de Mineria y Metalurgia esta encargado del
régimen legal de la mineria; de la direccion de las actividades vinculadas a la exploracion,
explotacion, industrializacion 'y comercializacion de |0s recursos mineros; de la investigacion
cientifica y tecnoldgica y del desarrollo de procesos y productos del sector minero -
metal argi co.

ARTICULO 31.- El Ministerio de Industria y Comercio estd encargado de
formular y g ecutar la politicaindustrial, comercial y turisticadel pais de acuerdo alos planes
de desarrollo; del fomento a la inversion y ahorro nacionales. Este Ministerio gecutara la
politica de gobierno referente a los tratados de integracion latinoamericana con sujecion ala
planificacion del paisy fijarala politica de comercializacion interna 'y externa regulando los
precios, calidad de los productos y servicios de su sector.

Capitulo VI

Del la Organizacion y Direccion
delosMinisterios



GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

ARTICULO 32.- Cada Ministro formulara la politica general que corresponda a
su respectivo sector, dentro de los planes globales de desarrollo econdémico y socia y de la
politica nacional del Poder Ejecutivo. Como miembro del Consglo de Ministros participara
en las deliberaciones de éste y decidira con los demas ministros col egiadamente, sobre todas
las cuestiones de interés general que no estén atribuidas a otras dependencias o0 autoridades.

ARTICULO 33.- El Ministro es la primera autoridad administrativa en su sector.
Tendra a su cargo la direccion del respectivo ministerio, con la colaboracion inmediata del o
los Subsecretarios.

ARTICULO 34.- En cada Ministerio, seguiin la estructura funcional del mismo,
habra como autoridad inmediata al Ministro, uno 0 mas Subsecretarios, con capacidad para
dictar por delegacion, dentro de las directivas politicas sefidadas por € titular del Portafolio,
disposiciones a nivel ministerial, salvo en aguellas materias reservadas al Ministro por
mandato expreso.

ARTICULO 35.- En cada Ministerio habra un Secretario General encargado de
dirigir y coordinar €l funcionamiento de los sistemas administrativos de apoyo.

ARTICULO 36.- Lasiguiente nomenclatura regira paratodos |os Ministerios:

a) Las unidades administrativas de asesoramiento se llamaran en orden
descendente: Consegos, Oficinas, Unidades y grupos.

b) Las unidades administrativas de apoyo se denominardn en orden descendente
asi: Secretarias Generales Oficinas Generales, Oficinas y Unidades.

c) Las unidades administrativas gecutoras u operativas se llamardn en orden
jerarquico asi: Direcciones Generales, Departamentos, Divisiones y Secciones.
La Ley de Administracion Regiona determinard la nomenclatura que regira en
la organizacion regional.

ARTICULO 37.- En € orden jerarquico administrativo, la organizacion de la
administracion central esta determinada por los siguientes niveles de autoridad subordinados
sucesi vamente:

a) Presidente delaRepublica
b) Consgo de Ministros

¢) Ministros de Estado

d) Subsecretarios

e) Directores Generales

f)  Jefes de Departamento

g) JefesdeDivision

h)  Jefes de Seccidn.

ARTICULO 38.- En todo Ministerio de Sector habr4 un Consgo Consultivo,
integrado por representantes de agrupaciones y asociaciones privadas de los sectores

(o]
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econémicos y sociales, cuyas actividades tengan relacion con las respectivas funciones de
cada Ministerio. El Consgjo sera presidido por € respectivo Ministro: sera ad-honorem, y
tendra por finalidad hacer conocer su opinion a éste sobre |os asuntos que le solicite.

ARTICULO 39.- En cada Ministerio funcionara un Consgjo Técnico, encargado
de asesorar a Ministro en laformulacion, coordinaciéon y g ecucion de la politicay planes de
accion del respectivo Ministerio. El Consgo estard integrado por € Ministro, quien lo
presidirg; por € o los Subsecretarios, e Secretario General y los Directores Generales,
pudiendo ser invitados a las reuniones del Consgo otros funcionarios, de acuerdo con la
naturaleza de los asuntos a tratarse.

ARTICULO 40.- En cada Ministerio segiin sus propias necesidades, funcionaran
|as siguientes unidades de sistemas administrativos.

De Panificacion. de Administracion Financiera, de Andisis Administrativo, de
Personal, de Asesoria Jridica, de Compras y Suministros, de Estadisticay de Informacién, las
gue cumpliran sus funciones de conformidad con las normas que dicten los Ministerios de
Panificacion y Coordinacion, de Finanzas, de Informacion y la Secretaria Genera de la
Presidencia de la Republica sobre las respectivas materias. Ademéas funcionardn las
dependencias sustantivas necesarias para €l cumplimiento de las actividades propias del
Ministerio.

ARTICULO 41.- El Ministro, ademéas de las funciones que le sefida la
Constitucion Politica del Estado, tendrélas siguientes:

a) Formular y dirigir la politica que corresponde a su sector en armonia con la
politicagenera y los planes de desarrollo del Gobierno;

b) Participar en la direccion, coordinacion y control de las Instituciones Publicas
Descentralizadas y de las Empresas Plblicas y Mixtas adscritas o vinculadas a
su Ministerio;

c) Presentar a Presidente de la Republicay a Consgo de Ministros los proyectos
de Ley o Decretos Supremos relativos a cuestiones de su Ministerio;

d) Ejercer lapotestad reglamentaria en las materias de su competencia;

€) Nombrar y separar alos funcionarios publicos de su Portafolio, en los términos
y condiciones que las leyes sefiden, pudiendo, delegar esta atribucién al Sub-
secretario 0 alos Directores Generales;

f)  Resolver, dentro de la via administrativa, 10s recursos que de acuerdo con la
Ley deban Interponerse ante su autoridad;

g) Examinar y aprobar previamente los provectos de presupuestos de inversion y

de funcionamiento que deben ser presentados a los Ministerios de Planificacion
y Coordinacién y de Finanzas, alavez que vigilar la g ecucion de los mismos.

1C
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h)

Refrendar los actos del gobierno y de administracion del Jefe del Poder
Ejecutivo; €,

Firmar en nombre del Estado los contratos relativos a asuntos de su
competencia.

ARTICULO 42.- El Subsecretario tendré |as siguientes funciones:

a)

b)

c)

Asigtir al Ministro en laformulacion de la politica del sector y auxiliarlo en la
direccion, coordinacion y control del Ministerio en e ambito de su
competencia, o en los asuntos paralos cuales el Ministro solicite su concurso;
Representar a Ministro en las demés actividades oficiaes que leindique; v,

Cumplir los cometidos que le delegue el Ministro.

ARTICULO 43.- LosDirectores Generales tendra | as siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Dirigir los servicios y resolver los asuntos del Ministerio que sean de su
incumbencia;

Vigilar y fiscalizar todas |las dependencias a su cargo;
Proponer a Subsecretario as resoluciones que estime procedentes, en relacion
con los asuntos que sean de su competenciay cuya tramitacion corresponda ala

respectiva Direccién General; y,

Elevar a Subsecretario |os informes acerca de la marcha, calidad y rendimiento
de los servicios a su cargo.

ARTICULO 44.- El Secretario General tendré las siguientes funciones:

a)

b)

0)

Coordinar las labores de las unidades de los respectivos sistemas
administrativos de apoyo;

Cumplir los cometidos que €l Ministro o los Subsecretarios le deleguen; vy,

Rendir informes periddicos a o los Subsecretarios sobre € estado de los
sistemas administrativos de apoyo del Ministerio.

ARTICULO 45.- Lasfunciones de los demés empleados de |os Ministerios, seran
determinadas en las respectivas leyes organicas de |os mismos.

ARTICULO 46.- Las funciones adscritas a las diversas autoridades de la
Administracion Publica, serédn delegables en | as autoridades subalternas, asi:
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a) Las funciones de los Subsecretarios podran ser delegadas en los Directores
Generales del Ministerio, previa aprobacion del Ministro; y,

b) Las demés autoridades podran delegar sus funciones siguiendo la linea
jerarquica, previalaaprobacion del Ministro.

ARTICULO 47.- La delegacion seréa revocable en cualquier momento por la
autoridad que la haya conferido, la cua no transfiere en ningin momento la responsabilidad
otorgada, pero crea responsabilidades accesorias cuyas penalidades seran establecidas en el
Cadigo contencioso - administrativo.

ARTICULO 48.- En cumplimiento de la presente Ley, se expediran las leyes
organicas de la Presidencia de la Republica y de los Ministerios, asi como las otras
disposiciones legal es sobre las materias que se tratan en este Titulo.

ARTICULO 49.- El Ministerio de Defensa Naciona se rige por la Ley Orgénica
de las Fuerzas Armadas de la Nacion.

TITULO I

DE LA DESCENTRALIZACION Y
DESCONCENTRACION

Capitulo 1
Delas Nor mas Generales

ARTICULO 50.- La distribucién de funciones administrativas se ajustara a un
sistema combinado de descentralizacion y desconcentracion institucional y geografica, segun
las situaciones especificas y seran susceptibles de adoptar diversas formas.

ARTICULO51.- La definicion juridica del' grado. de descentralizacion y/o
desconcentracion, para las reparticiones del Estado, se efectuard segin las normas del
presente Titulo por e Ministerio respectivo previo dictamen afirmativo del Ministerio de
Panificacion y Coordinacion y de la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

ARTICULO 52.- La descentralizacion es la accion administrativa por la que €l
Poder Ejecutivo delega en Ingtituciones Publicas y en Empresas Publicas y Mixtas las
facultades de Gobierno técnico, econémico y administrativo, pero no las de determinacion
politica, que queda reservada a respectivo Ministerio.

ARTICULO 53.- La desconcentracion es la accién administrativa mediante la
cual se trasladan competencias del Poder Ejecutivo, hacia unidades administrativas
localizadas en diversos puntos geograficos del pais, a fin de atender necesidades y servicios
de carécter nacional.
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ARTICULO 54.- Los Ministerios, las Instituciones Pblicas Descentralizadas y
las Empresas Publicas y Mixtas, podrén desconcentrarse en funcion de los requerimientos y
necesidades gque tengan que atender y gozaran de la facultad de crear, combinar y suprimir
unidades administrativas desconcentradas, con sujecién a los Capitulos |11 y 1V del Titulo |1
deestaLey y la correspondiente Ley de Administracion Regional.

ARTICULO55.- Las reparticiones desconcentradas de los Ministerios se
denominaran Direcciones Regionaes, las Instituciones Publicas Descentralizadas y las
Empresas Plblicas y Mixtas se sujetardn a la nomenclatura que establecerdn sus respectivas
leyes, sujetas ala organizacion y funcionamiento que el Poder Ejecutivo les sefide.

Capitulo 11

Delas I nstituciones Publicas
Descentralizadas

ARTICULO 56.- Las Instituciones Publicas Descentralizadas son entidades
creadas para atender programas o servicios sin fines de lucro, que puedan ser de fomento, de
educacion de seguridad social y para atender otras funciones que le sean asignadas Gozan de
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente constituido con
bienes, fondos publicos y otras contribuciones especiales encontrandose sujetas alas normas
administrativas generales que establezca el Poder Ejecutivo.

ARTICULOQO 57.- Las Instituciones Publicas Descentralizas serén presididas por
un Director que sera nombrado por e Ministerio del sector respectivo. La Ley de
Instituciones Publicas Descentralizadas establecera la organizacion de las mismas, las
funciones y atribuciones que correspondan a los Directores y demas autoridades de éllas, asi
como las excepciones referentes a los 6rganos de direccion.

Capitulo 111

Dela Administraciéon Regional para €
Desarrollo

ARTICULO58.- A los fines del ordenamiento de las actividades de desarrollo
econdmico y social, asi como de la desconcentracion administrativa que el Poder Ejecutivo
realiza en todo € pais, € territorio naciona se dividira en Regiones Administrativas y de
Desarrollo, que agrupen total o parcialmente a uno 0 més Departamentos.

ARTICULO 59.- El Ministerio de Planificacion y Coordinacion prescribira las
normas paralaplanificacion y administracion del desarrollo regiona y local.

ARTICULO 60.- Los Ministerios de Sistemés y de Sectores directamente
vinculados a desarrollo econdmico y socia de la regién, desconcentrardn sus actividades
creando Direcciones Regionales, con € fin de racionalizar, smplificar y agilizar los tramites
administrativos.



GACETA OFI CIAL D E BOLIVIA

ARTICULO 61.- Los Directores Regionales son nombrados por sus respectivos
Ministros y estén encargados de la diccién, supervision y control del funcionamiento de las
dependencias desconcentradas que existan en €l plano regional, departamental y local.

ARTICULO 62.- Los Directores Regionales podran delegar funciones con
aprobacion de sus respectivos Ministros y sujecion a la Ley, en oficinas zonaes y/o
distritales segin sus requerimientos. El establecimiento de estas oficinas, debera consultar las
necesidades administrativas del desarrollo regional, departamental y local.

ARTICULO 63.- Por Ley se determinaran los requisitos de establecimiento de los
organismos desconcentrados, sus deberes y responsabilidades, alcance de la delegacién de
funciones y otras normas correspondientes a la organizacion administrativa.

ARTICULO 64.- La coordinacion intersectorial de las actividades de desarrollo
esta a cargo de un Delegado Regional, designado por € Presidente de la Republica, a
propuesta del Ministerio de Planificacion. y Coordinacion. El delegado Regional preside €
Comité Técnico de Coordinacién y Programacidén Regional, integrado por los Directores
Regionaesy los Prefectos Departamentales.

El Delegado Regional asistira a Consgo Nacional de Desarrollo, cuando su
presencia sea requerida

ARTICULO 65.- En cada region se establecera un Consgjo Regiona de
Desarrollo, de carécter consultivo, presidido por el Delegado Regional e integrado por
representantes de entidades publicas y organizaciones privadas. El Consegjo debera emitir su
opinion y sugerencias sobre la orientacion de la politica de desarrollo de la region.

ARTICULO 66.- El Delegado Regiona sera e Presidente de Directorio de la
Corporacion Regional de Desarrollo, organismo que se formara por la fusion y/o
transformacion de los actuales Comités de Obras Publicas Departamental es comprendidos en
cada Region. Las Corporaciones Regionales de Desarrollo contaran con la direccion técnico -
gecutiva de un Gerente General, que constituira la autoridad jerarquica inmediata al
Presidente y garantizarala continuidad de la gestion administrativa.

ARTICULO 67.- Las Corporaciones Regionales de Desarrollo son entidades
publicas descentralizadas con personeria juridica propia, autonomia de gestion, y recursos
financieros asignados por Ley, afin de asegurar €l desarrollo dentro de laregion.

ARTICULO 68.- La Ley de Regionalizacién determinara los limites territoriales
de cadaregion, asi como la asignacion de funciones y responsabilidades entre |os organismos
de laadministracion central y las organizaciones regionales, departamentales y locales.

Capitulo IV

Dela Administracion Poalitico - Departamental
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ARTICULO 69.- Se mantiene sin aterar la actual demarcacion territoria y
politica, de los Departamentos. En cada uno de elos habra un Prefecto Departamental
dependiente del Ministerio del Interior, encargado de garantizar € orden y la seguridad
interna, controlar la inmigracién, hacer cumplir las resoluciones judiciales y otras que
corresponden a dicho Ministerio.

ARTICULO 70.- Los Prefectos de Departamento tienen bajo su dependencia las
siguientes autoridades:

a) Sub-Prefectos, a quienes les corresponde cumplir las mismas funciones que €
Prefecto del Departamento en e limite territorial que corresponde a una
Provincia; y,

b) Corregidores, a quienes les corresponde cumplir las mismas funciones que a
Prefecto del Departamento, en e limite territorial que corresponde a un cantén.

ARTICULO 71.- Los Prefectos Departamental es participaran en las reuniones del
Consgjo Reiona de Desarrollo y en las del Comité Técnico de Coordinacion y Programacion
Regional.

Capitulo V
Dela Administracion L ocal

ARTICULOQO 72.- La Administracion Local corresponde a los municipios. Estos
SoN organi smos autonomos en |os términos y condiciones que la Ley sefide.

ARTICULO 73.- Las autoridades gjecutivas de los Municipios son los Alcaldes,
guienes participan en el Consgjo Regiona de Desarrallo.

ARTICULO 74.- Las actividades del Municipio estardn planificadas vy
compatibilizadas a los planes regionales de desarrollo. Estas actividades se realizaran con el
apoyo técnico y financiero de la Corporacion Nacional de Promocion Comunal y Vivienday
las normas generales del Ministerio de Urbanismo y Vivienda.

ARTICULO 75.- Al Municipio le compete la prestacion de servicios publicos de
peculiar interés local, los que seran fijados por Ley. Esta podra hacer varias, asimismo la
competencia municipal, categorizando 1os municipios segin su poblacién. renta, grado de
urbanizacion y otros factores pertinentes.

ARTICULO 76.- En cada Municipio podrén crearse agencias municipales por
delegacion del Alcalde, segin necesidades impuestas por las condiciones geogréficas y
demogréficas de acuerdo alas normas sefialadas por Ley.

ARTICULO 77.- LaLey de Administracion Local, determinara la organizacion,
funciones y recursos financieros de los Municipios.
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Capitulo VI
Delas Empresas Publicasy Mixtas

ARTICULO 78.- Las Empresas Plblicas son organismos constituidos para
desarrollar actividades econdmicamente rentables en los ramos industriales, comerciales o de
Servicios.

Gozan de personeria juridica, autonomia administrativa y capital independiente
compuesto de bienes, fondos publicos y otras contribuciones especiales.

ARTICULO 79.- Las Empresas Plblicas serén presididas por un Directorio, cuyo
Presidente serd el Ministro o los Subsecretarios del sector respectivo. La Ley Genera de
Empresas Publicas establecera la composicién y funciones de los Directorios, asi como las
atribuciones y funciones de las demés autoridades de éstos. Seran administradas por
Ejecutivos, dependientes del Directorio, para garantizar la continuidad y permanencia de la
gestion empresarial.

ARTICULO 80.- . Las Empresas Mixtas son constituidas con participacion del
Sector Publico y del Sector Privado, para desarrollar actividades industriales, comerciales y
de servicios, en funcion de los sectores estratégicos que determine el Plan Naciona de
Desarrollo. En las Empresas Mixtas las acciones son nominativas y representativas del
capital social.

El régimen legal de las empresas mixtas sera determinado por Ley especial.

ARTICULQ 81.- El régimen de personal de las Empresas Plblicas y Mixtas seréa
el establecido por laLey Genera del Trabajo.

ARTICULO 82.- No existe autonomia plena para las Instituciones Plblicas
Descentralizadas ni para las Empresas Publicas y Mixtas. Todas estan sometidas a la
supervision del respectivo Ministerio, que controla sus actividades y gjerce la coordinacion
de éstas con la politica general del Gobierno.

ARTICULO 83.- Las Instituciones Publicas Descentralizadas y las Empresas
Plblicas y Mixtas, con excepcién de las dependientes del Ministerio de Defensa Nacional,
adecuardn necesariamente sus estructuras y organizacion a las normas sefidadas por €l
Ministerio de Planificacion y Coordinacion.

TITULO I

DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

ARTICULO 84.- La Contraloria Generd de la Republica est4d encargada del

control fiscal de todas las entidades que integran € sector publico, por 1o que cumple la
funcidn de post-auditoria fiscal, técnica y financiera de esas entidades. Esta encargada de
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resolver por la via administrativa la responsabilidad de los administradores. La funcion de
pre-auditoria se efectuara por e Ministerio de Finanzas.

ARTICULO 85.- Laley de la Contraoria General de la Replblica, determinaréa
su organizacion y funcionamiento.

TITULO IV

DE LOSRECURSOSFINANCIEROS
DEL SECTOR PUBLICO

ARTICULO 86.- Se establece € sistema de “Caja Unica” para la recaudacion y
distribucion de recursos financieros que corresponden a la administracion nacional. Las
Empresas Publicas y Mixtas las Universidades, los Gobiernos Locales y las Entidades
Regionaes y Departamentales deberan mantener en cuentas especiales en el Banco Central
de Balivia el producto de sus operaciones durante €l gjercicio fiscal.

ARTICULO 87.- Las Empresas Piblicas y Mixtas deben solicitar la autorizacion
respectiva del Poder Ejecutivo paralareinversion de sus utilidades, luego de haber tributado
de acuerdo con lalegislacion vigente y con referencia al presupuesto consolidado.

Las utilidades no reinvertidas a término del gercicio fiscal, engrosaran los fondos
del tesoro publico, s no se les ha dado otro destino y aprobacién en e presupuesto
consolidado.

ARTICULQ 88.- Laasignacion sectoria, regiona y local de recursos financieros
se efectuard necesariamente a través del presupuesto del sector publico de acuerdo a los
planes del desarrollo econémico y social.

ARTICULO 89.- El Tesoro Nacional abrira créditos financieros en las oficinas
del Banco Central de Bolivia ala orden de los organismos del Gobierno Nacional Central, de
los Delegados Regionales y de los Directores Regionales a fin de afrontar el pago de los
bienes y servicios dentro de su respectivo ambito de funcién.

ARTICULO 90.- La utilizacion de los recursos financieros por los organismos
del Gobierno Nacional Central, Delegados y Directores Regionales y autoridades
departamentales, se hara bajo su responsabilidad, ateniéndose alos limites presupuestarios, la
programacion de cga y € plan de prioridades, debiendo rendir cuentas debidamente
documentadas al Ministerio de Finanzas de acuerdo con las normas que paratal fin prescriba
este Ministerio.

ARTICULO 91.- El Tesoro Publico cubrira los gastos que se venian efectuando

con cargo a producto de leyes especiales, previa aprobacion por e Ministerio de Finanzas,
de los presupuestos de Caja para | as respectivas entidades.
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TITULOV

DE LASRESPONSABILIDADES DEL
ESTADO Y DE LOSRECURSOS
CONTRA LOSACTOSDE LA
ADMINISTRACION

ARTICULO 92.- La Oficina Central del Sistema Juridico del Gobierno Central
redactard el anteproyecto de un Cddigo Contencioso-Administrativo, que contemple las
responsabilidades, derechos y obligaciones reciprocas, entre €l Estado y los ciudadanos, y
entre los funcionarios con el Estado.

TITULO VI
DISPOSICIONESVARIAS

ARTICULO 93.- La Ley Orgénica del Sistema Bancario prescribiré las normas
parala organizacién y funcionamiento de los mismos.

ARTICULO 94.- La egecucién de la Reforma Administrativa sera gradual,
progresiva y supervisada por los Ministerios de Planificacion y Coordinacion y de Finanzas
con sujecion al Plan y programa previamente establecidos.

ARTICULO 95.- La modificacion de la organizacion administrativa de las
entidades que integran el Poder Ejecutivo solo procedera previo informe favorable del
Ministerio de Planificacion y Coordinacion mediante sancién de una Ley correspondiente.

Es dado en €l Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, alos treinta dias del mes
de abril de mil novecientos setenta afios.

FDO. GRAL ALFREDO OVANDO CANDIA, César Ruiz Velarde, Juan Ayoroa
Ayoroa, David La Fuente Soto, Mariano Baptista Gumucio, Jaime Paz Soldan Pol, Alberto
Bailey Gutiérrez, Marcelo Quiroga Santa Cruz, José Luis Roca Garcia, Mario Rol6n Anaya,
Ledn Kolle Cueto, Carlos Hurtado Gomez, José Ortiz Mercado, Oscar Bonifaz Gutiérrez.
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